Додаток 2
до Положення 

про регулярне оцінювання судді
	ВИЩА 
КВАЛІФІКАЦІЙНА 
КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
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АНКЕТА 
ОЦІНЮВАННЯ СУДДІ
іншим суддею 
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
Найменування суду: 
Інформація про суддю, яку (якого) оцінюють 
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ: 
Найменування суду: 
Адміністративна посада:
Спеціалізація:
ІІ. ОЦІНКИ ПОКАЗНИКІВ СУДДІ
Показник (показники) анкети, які судді рекомендовано удосконалити для професійного зростання, необхідно оцінити як «рекомендовано удосконалити для професійного зростання». Таку оцінку необхідно мотивувати. Інші показники анкети не оцінюються.

	№ з/п
	Найменування показника
	Оцінка

	
	
	

	1.
	Рішучість 
	

	2.
	Відповідальність
	

	3.
	Безперервний розвиток
	

	4.
	Ефективна комунікація
	

	5.
	Ефективна взаємодія
	

	6.
	Стійкість мотивації
	

	7.
	Емоційна стійкість
	

	8.
	Сумлінність
	

	9.
	Дотримання етичних норм і бездоганна поведінка
	


Мотиви оцінки «рекомендовано удосконалити для професійного зростання»:
ІІІ. РЕКОМЕНДАЦІЇ
Напрями самовдосконалення:
1) теми:
2) судова практика щодо розгляду окремих судових справ:
3) участь у науковій та/або викладацькій діяльності з тематики:
4) інше: 
ІV. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
Примітки (за наявності):
 
[ДАТА СКЛАДАННЯ]
